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ПРАВА ЖЕНЩИН: ЖЕНЩИНЫ В ПОЛИТИЧЕСКОЙ ЖИЗНИ 
МОЛДОВЫ

Declarația Universală a Drepturilor Omului confi rmă principiul nediscriminării și declară că toate fi ințele 
umane se nasc libere și egale în demnitate și în drepturi și că orice persoană se poate prevala de toate drepturile și 
libertățile proclamate în acestă Declarație, fără nici un fel de deosebire, inclusiv deosebirea pe sex.

Dezvoltarea deplină a țărilor, bunăstarea întregii lumi și cauza păcii necesită o participare maximă a femeilor, 
pe picior de egalitate cu bărbații, în toate domeniile.

Această activitate este posibilă datorită sprijinului Delegației Uniunii Europene în Republica Moldova (în cadrul 
Programului Măsurilor de Consolidare a Încrederii), precum și a Guvernului Suediei și UN Women (în temeiul 
Acordului privind cooperarea în cadrul proiectului cu UN Women (Entitatea Națiunilor Unite pentru Egalitate de 
Gen și Abilitarea Femeilor). Părerile și opiniile exprimate aici sunt cele ale autorilor și nu refl ectă neapărat punctele 
de vedere ale Delegației UE în Moldova, a UN Women, a Organizației Națiunilor Unite, a Guvernului Suediei.

Cuvinte cheie: egalitatea dintre bărbați și femei, drepturile femeilor, legislație, femeii în politică, platforma de la 
Beijing, a IV-a Conferință Mondială a Femeilor.

 
Th e Universal Declaration of Human Rights affi  rms the principle of non-discrimination and declares that all 

human beings are born free and equal in dignity and rights and that everyone is entitled to all the rights and freedoms 
set forth in this Declaration, without distinction of any kind, including distinction based on gender.

Th e complete development of countries, the welfare of the whole world and the cause of peace require maximum 
participation of women, on a par with men, in all areas.

Th is activity became possible thanks to the support of the EU Delegation to Moldova (as part of the Confi dence-
building Measures programme), as well as the Government of Sweden and UN Women (within the framework of the 
Cooperation Agreement for the implementation of the project with UN Women (United Nations Entity for Gender 
Equality and the Empowerment of Women). Th e views and opinions expressed here are those of the authors and 
do not necessarily refl ect the views of the EU Delegation to Moldova, UN Women, United Nations, Government of 
Sweden.

Keywords: equality of men and women, women’s rights, legislation, women in politics, Beijing platform, IV 
World Conference on Women.

Всеобщая декларация прав человека подтверждает принцип недопущения дискриминации и провоз-
глашает, что все люди рождаются свободными и равными в своем достоинстве и правах и что каждый 
человек должен обладать всеми правами и всеми свободами, провозглашенными в ней, без какого-либо 
различия, в том числе различия в отношении пола.

Полное развитие стран, благосостояние всего мира и дело мира требуют максимального участия 
женщин наравне с мужчинами во всех областях.

Данная деятельность стала возможной благодаря поддержке Делегации ЕС в Молдове (в рамках про-
граммы мер по укреплению доверия), а также Правительства Швеции и ООН-женщины (в рамках Со-
глашения о сотрудничестве по реализации проекта с ООН-женщины (Структура Организации Объеди-
нённых Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин)). Взгляды 
и мнения, выраженные здесь, принадлежат авторам и не обязательно отражают взгляды Делегации ЕС 
в Молдове, ООН-женщины, Организации Объединенных Наций и Правительства Швеции.

Ключевые слова: равенство мужчин и женщин, права женщин, законодательство, женщины в поли-
тике, Пекинская платформа IV всемирной конференции по положению женщин.

 Аникин Владимир - доктор хабилитат политологии, доктор социологии, 
член дома ученых Тель-Авива
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Известно, что одним из ключевых моти-
вов политического поведения граждан явля-
ется потребность во власти, другими словами, 
необходимость в принятии управленческих 
решений и их практической реализации. Не-
посредственному удовлетворению этой по-
требности социально и политически проти-
вопоказаны как абсолютизация и фетишиза-
ция этой потребности, так и ее принижение. 
Практика показывает, что без включенности 
в политическую систему, без расширения до-
ступа к власти, к сожалению, многих ресур-
сов реализации своих интересов, в первую 
очередь, как правило, лишаются женщины.

Не случайно в известной Пекинской плат-
форме IV всемирной конференции по поло-
жению женщин одной из главных программ-
ных задач является создание необходимых 
условий для расширения участия женщин в 
политической жизни своих государств. Ха-
рактерно и то, что ООН во всех своих доку-
ментах придерживается строгого принципа 
– без участия и наделения властными полно-
мочиями женщин не могут быть найдены 
надежные решения социальных, экономиче-
ских, политических и иных  животрепещу-
щих вопросов. В этой связи нельзя не упомя-
нуть и о таких основополагающих докумен-
тах, как Всеобщая декларация прав человека, 
Конвенция о ликвидации всех форм дискри-
минации в отношении женщин, подтвержда-
ющих принцип равного с мужчинами участия 
женщин в работе органов власти и в приня-
тии решений. Все это свидетельствует о том, 
что данная проблема не может быть снята с 
повестки дня. 

Вместе с тем следует признать, что хотя 
основополагающее право мужчин и женщин 
на участие в политической жизни признает-
ся давно, однако на практике различие между 
желаемым и фактическим положением в об-
ласти равного участия женщин в деятельно-
сти структур власти и в принятии решений 
остается довольно ощутимым, в результате 
чего аспекты, представляющие интерес и вы-
зывающие озабоченность женщин, не учи-
тываются, что, в свою очередь, отрицательно 
сказывается на процессе позитивных перемен 
в жизни обществ.   

Представляется, что такие смыслообра-
зующие словосочетания, как «женщина и 
власть», «женщина и политика», все прочнее 
входят в научный и общественно-полити-
ческий оборот. Это, несомненно, связано с 
социальными реальностями и переменами, 
которые происходят в мире и прежде всего 
в современных, таких как в Молдове, транс-
формирующихся обществах. Процесс пере-
распределения ролей между мужчиной и 
женщиной затронул не только сферу семьи, 
но и сферы политики и власти. 

В современном мире существует не-
мало государств, где достигнуто значитель-
ное представительство женщин во властных 
структурах и в управлении. Для развиваю-
щихся демократий, таких как Молдова, бес-
ценным является положительный опыт разви-
тых европейских демократий в этом направ-
лении. Анализ показывает, что лучше всего 
женщины представлены в нижних палатах 
парламентов в той же Европе, хотя этот пока-
затель характерен, прежде всего, для сканди-
навских стран (Дания, Норвегия, Финляндия, 
Швеция). Что же касается представительства 
женщин в национальном парламенте, то здесь 
бесспорное лидерство принадлежит Швеции. 
Специалисты подчеркивают, что высокий 
уровень представительства женщин в парла-
ментах северных стран объясняется рядом 
факторов, а именно: равенством возможно-
стей в получении образования, реализацией 
эффективной комплексной национальной 
государственной политики, направленной на 
смягчение противоречий между обязанно-
стями мужчин и женщин на работе и в семье, 
высокой степенью политической и граждан-
ской культуры женщин в ходе избирательных 
кампаний и т. д. К уровню скандинавских по 
этому показателю приближаются такие стра-
ны, как Австрия, Бельгия, Германия, Испания 
и Нидерланды [3, стр. 61]. 

В молдавском обществе все еще дают о 
себе знать рудименты патриархальной по-
литической культуры. Бытует устойчивое 
мнение, что политика – «мужское дело». До-
ступ женщин в политику в бывшем СССР 
строго дозировался официальными квотами 
и предполагал в основном воспроизведение 
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традиционной женской роли, связанной, как 
правило, с деятельностью женщин в сфере 
социальной защиты семьи, материнства и 
детства. 

Значительный вклад внесли молдавские 
женщины в становление и развитие много-
партийной системы Республики Молдова. Без 
непосредственного участия женщин труд-
но представить себе формирование в нашей 
стране современного парламентаризма, игра-
ющего видную роль в продвижении интере-
сов и потребностей женщин, особенно в сфе-
ре социальной политики государства. 

Мировой опыт парламентаризма свиде-
тельствует, что если в законодательном ор-
гане 10% мест занимают женщины, то это 
облегчает принятие законов в защиту де-
тей. В случае же занятия 20-30% мест – все 
программы, отражающие интересы женско-
го населения страны, реализуются намного 
быстрее и эффективнее [3, стр. 61]. 

Органы центрального и местного публич-
ного управления еще одна очень важная точ-
ка приложения сил молдавских женщин. 

В 2008 году доля женщин в качестве ми-
нистров составляла 29,4%, в 2009 г. – 33,3%, в 
2010 г. – 6,3%, в 2013 -2016 гг. – 25% [4]. 

Как известно, одна из ведущих ролей в 
процессе формирования гражданского обще-
ства, по мнению исследователей, принадле-
жит добровольным общественным объедине-
ниям/неправительственным организациям, 
являющимся самым массовым и доступным 
институтом для реализации интересов и по-
требностей граждан, защиты их конституци-
онных прав. Неотъемлемой составной частью 
данного института гражданского общества 
являются женские неправительственные ор-
ганизации, численность которых превышает 
пять сотен. Нелишне подчеркнуть, что дея-
тельность женских общественных объедине-
ний - своеобразный индикатор уровня демо-
кратизации общества [2, стр. 216-241].

К сожалению, осуществление гендерного 
равенства в нашей стране встречает немалые 
трудности. Так, в социологическом исследова-
нии «Соблюдение прав в Республике Молдо-
ва» женщины названы среди самых уязвимых 
групп населения, в том числе и по причине 

ограниченного доступа к власти в сравнении 
с мужчинами: большинство респондентов от-
метили отсутствие равных шансов для муж-
чин и женщин. Однако, справедливости ради, 
надо отметить и в целом низкую обществен-
но-политическую активность самих женщин, 
особенно молодых (об этом свидетельствуют 
результаты регулярных опросов «Бароме-
тра общественного мнения» („Barometrul de 
opiniе publică”). 

Представляется, что объективно в по-
литической деятельности в равной степени 
не заказано участие ни мужчин, ни женщин. 
Однако в сфере публичной политики, как ни 
в какой другой, на наш взгляд, в первую оче-
редь следует учитывать профессиональные и 
моральные качества претендентов на высо-
кую должность. Вместе с тем «любая система, 
исключившая женские голоса, - по верному 
замечанию Энн Филлипс, - является не толь-
ко несправедливой – она не может даже назы-
ваться представительной» [3, стр. 63]. 

Надежной предпосылкой «создания луч-
ших возможностей для обеспечения фактиче-
ского и юридического гендерного равенства 
как неотъемлемой части процесса подлинной 
демократизации» молдавского общества при-
званы служить Национальные программы по 
обеспечению гендерного равенства. 

Таким образом, женское начало в целом и 
в политике в частности призвано играть свя-
зующую объединяющую роль. 

Важную роль в продвижении прав жен-
щин на участие в политике играет Структура 
Организации Объединённых Наций по во-
просам гендерного равенства и расширения 
прав и возможностей женщин (ООН-женщи-
ны).

Как отмечается в резолюции об участии 
женщин в политической жизни Генеральной 
Ассамблеи ООН от 2011 года, «женщины по 
всему миру по-прежнему часто вытесняются 
из политической жизни, что во многих случа-
ях обусловлено существованием дискримина-
ционных законов, практики, подходов и ген-
дерных стереотипов, низким уровнем образо-
вания, отсутствием доступа к медицинским 
услугам и непропорционально высокой сте-
пенью воздействия нищеты на женщин» [5].
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Программы «ООН-женщины» в области 
лидерства и участия в политической жизни 
основываются на международных обязатель-
ствах в отношении женщин, включая Конвен-
цию о ликвидации всех форм дискриминации 
в отношении женщин, обеспечивающую пра-
во женщин на участие в общественной жизни, 
и Пекинскую платформу действий, призы-
вающую к устранению всех препятствий, за-
трудняющих равноправное участие. В странах 
Европы и Центральной Азии «ООН-женщи-
ны» осуществляет разработку программных 
решений, нацеленных на вопросы лидерства 
женщин и их участия в политической жизни 
с учетом индивидуального контекста стран в 
данном многоплановом регионе. Структура 
«ООН-женщины» поддерживает расширение 
лидерства женщин и участия в политической 
жизни в государствах Европы и Центральной 
Азии посредством:

· работы с правительствами в целях реа-
лизации Конвенции о ликвидации всех форм 
дискриминации в отношении женщин, содей-
ствия внедрению временных специальных мер 
и разработки политики с учетом гендерных 
факторов;

· активизации действий гражданского об-
щества в продвижении избирательных прав 

женщин и расширении участия женщин в 
политической жизни, усилении лидерства и 
представительства [5].

Данная программа активно работает и в 
Молдове, в 2018 году Институт демократии 
при ее поддержке начал проект по продвиже-
нию участия женщин в политике. 
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