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Pagronpasue seHuuH U MydCUUH S6/ISIEMCT 00HUM U3 YCTI08ULL 00ecneveHUst COUUAnbHOL cnpaseonu-
80CMU, a MaKie HeoOX00UMOLi U OCHOBHOT NPeONOCHINKOT OOCMUNCEHUST PABEHCNBA, PA3ZBUMUS U MUDA.

Jannas cmamos cmana 603moxHotll 6naz00aps noddepicke [denezauuu EC 6 Monodose (6 pamkax npo-
epammul mep no yxkpenneHuro dosepus), a maxxce Ilpasumenvcmea Hlseyuu u OOH-smeHuunv 6 pamax
Coenawenus o compyonuuecmee no peanusayuu npoexma ¢ OOH-menuwunve (Cmpyxmypa Opeanusayuu
Obvedunénnvix Hayuti no sonpocam 2eHO0epH020 paBeHCcNea U pACUUpPeHUs npas u 603MONCHOCEL JeH-
wiun). B3ensovt u MHeHus, 8vipajiceHHvle 30ect, NPUHAONEH AN ABMOPAM U He 00S3AMenbHO OMPaXcam
83ena0vt enezayuu EC 6 Mondose, OOH-sernujunvt, Opeanusayuu O6vedunennvix Hayuii u Ilpasumeny-
cmea Illseyuu.

Kniouesvie cnosa: Pasnonpasue, 06yuerue nudepcmay, HeHUUHbL, yuacmue 8 00u4ecmeeHHOl HUHU.

Egalitatea intre femei si bdrbati este una dintre conditiile pentru asigurarea dreptdtii sociale, si de
asemenea, o premisd esentiald pentru realizarea egalitdtii, dezvoltdrii si pdcii.

Acest articol este posibil datoritd sprijinului Delegatiei Uniunii Europene in Republica Moldova (in cadrul
Programului Mdsurilor de Consolidare a Increderii), precum si a Guvernului Suediei si UN Women (in
temeiul Acordului privind cooperarea in cadrul proiectului cu UN Women (Entitatea Natiunilor Unite pentru
Egalitate de Gen si Abilitarea Femeilor). Parerile si opiniile exprimate aici sunt cele ale autorilor si nu reflectd
neapdrat punctele de vedere ale Delegatiei UE in Moldova, a UN Women, a Organizatiei Natiunilor Unite, a
Guvernului Suediei.

Cuvinte cheie: Drepturi egale, predare leadership, femei, participarea la viata publicd.

The equality of women and men is one of the conditions for ensuring social justice, as well as the necessary
and basic prerequisite for achieving equality, development and peace.
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Dupd cum se mentioneaza in Declaratia dela - sunt chestiuni legate de drepturile omului si de
Beijing si in Platforma de actiune, promovarea fe-  conditiile pentru echitate sociala si nu ar trebui
meilor si realizarea egalitatii intre barbati si femei  izolate ca o problemad a femeilor, adica drepturi-
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le femeilor reprezintd o componentd integrald a
drepturilor omului.

In prezent, Institutul pentru Democratie
(Gagauzia), in colaborare cu Asociatia Culturii
Bulgare «Rodoliubet» (satul Parcani din stanga
Nistrulu) si Centrul pentru Promovarea si Pro-
tectia Drepturilor Femeii Tinere (Chisinau), im-
plementeazd un proiect de instruire a cadrelor
didactice de gen feminin in metodele proactive
moderne de predare a drepturilor femeilor catre
elevi.

Proiect finantat de Uniunea Europeand in
cadrul Programului de masuri de consolidare a
increderii (CBM IV), si co-finantat de Guvernul
Suediei si UN Women in cadrul Acordului de co-
operare in baza de proiecte cu UN Women (Enti-
tatea Natiunilor Unite pentru egalitatea de gen si
abilitarea femeilor).

Potrivit opiniei directorului executiv al In-
stitutului pentru Democratie (Gagauzia) Tatiana
Sergheeva, Organizatia Natiunilor Unite consi-
dera problema egalitatii intre femei si barbati ca
una globald, iar statelor care sunt incluse in ea le
recomanda sa schimbe modelele de gen existente,
care pdstreaza incd un sistem de valori inegale si
de standarde duble. Ea a mentionat, ca egalitatea
de gen este o conditie necesard pentru orice stat
democratic, cd fard aceasta este imposibil sa se
construiasca un stat de drept [1].

Tatiana Sergheeva a accentuat importanta
respectdrii drepturilor femeilor, in acelasi timp,
din pécate, aceste drepturi nu sunt respectate su-
ficient in Republica Moldova.

In Moldova, in 2008, ponderea femeilor in ca-
litate de ministri a fost de 29,4%, in 2009 - 33,3%,
in 2010 - 6,3%, in 2013-2016 - 25%. Ponderea
femeilor-deputati din Parlament in 2008 a fost de
20,8%, in 2009 - 24,8%, in 2010 - 25,7%, in 2013
-19,8%, in 2015 - 21,8%, in 2016 - 20,8%. In pre-
zent, in Parlament exista 22 de femei (21,79%).

Pe malul stdng al Nistrului situatia este mai
grava: in prezent, din 43 de deputati ai Consiliu-
lui Suprem, doar 2 deputati sunt femei (4,6%), iar
Guvernul este format din doar 4 femei (19%), din
21 de membri.

Andrei Nikolaev, presedintele Asociatiei Cul-
turii Bulgare «Rodoliubet», a remarcat ca atunci
cand femeile sunt excluse din sfera luarii decizi-
ilor, democratia inceteazi si functioneze. Intre
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timp, mobilizarea intregului potential uman, si
nu a partii sale separate masculine — anume in
aceasta tocmai constd provocarea epocii care a
inceput - este un proces cuprinzator de perfec-
tionare a civilizatiei, care este asociat cu o noud
dimensiune a existentei umane.

La 27 iulie 2018, la Chisindu, a avut loc se-
dinta Comitetului Coordonator Deschis pri-
vind Drepturile Omului si studierea Drepturilor
Omului, cu participarea cadrelor didactice si a
reprezentantilor organizatiilor non-guvernamen-
tale de pe malurile drept si stang ale Nistrului.

Aceastd intalnire a fost organizata de Insti-
tutul pentru Democratie impreund cu Asociatia
Culturii Bulgare «Rodoliubet» (satul Parcani din
stanga Nistrulu) si Centrul pentru Promovarea
si Protectia Drepturilor Femeilor Tinere. Eveni-
mentul este finantat de Uniunea Europeana in
cadrul Programului de masuri de consolidare a
increderii (CBM IV), si co-finantat de Guvernul
Suediei si UN Women in cadrul Acordului de co-
operare in baza de proiecte cu UN Women (Enti-
tatea Natiunilor Unite pentru egalitatea de gen si
abilitarea femeilor).

Sedinta a fost deschisa de citre Andrei Borse-
vski - directorul de proiect, presedintele Insti-
tutului pentru Democratie — care a venit cu un
discurs de salut si a prezentat planul si obiectivele
acestui eveniment.

La sedintd a tinut cuvantul reprezentanta UN
Women, Elena Ratoi, cu prezentarea ,Egalita-
tea de gen in Republica Moldova”. Pe parcursul
prezentarii s-a vorbit despre aspectele cheie ale
programului UN Women in Moldova pentru anii
2018-2022 in domeniul egalitatii de gen, au fost
luate in consideratie obiectivele in domeniul dez-
voltérii durabile. Participantii au discutat cadrul
legislativ national in domeniul egalitatii de gen si
politicile nationale in acest domeniu.

Prezentarea a avut menirea sd ofere partici-
pantilor date statistice privind numaérul femeilor
in politicd (ponderea femeilor in parlamente la
nivel global si in Parlamentul Republicii Moldo-
va). Participantii au fost surprinsi sd afle ca cea
mai mare pondere a femeilor in Parlament a fost
inregistratd in tara africana Rwanda. Au fost dis-
cutate oportunitétile de leadership si limitérile fe-
meilor din Moldova si din alte tiri, de asemenea
s-a analizat statistica pe violenta fatd de femei, a
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fost prezentat numarul de cazuri de violentd in
toata lumea si in Republica Moldova.

Pe parcursul prezentarii, participantii au fost
informati despre faptul cd ponderea barbatilor
din Moldova, care cred ci femeile trebuie si to-
lereze violenta pentru a-si pastra familia, este de
28%, cd in mai mult de 150 de tari exista cel putin
o lege SEXISTA [2] (care interzice femeilor de a
avea posturi considerate ,,necorespunzatoare’, fe-
meia nu poate parasi casa fara permisiunea sotu-
lui ei etc.).

O parte din prezentare a avut loc intr-o for-
md interactivd, moderatoarea a solicitat opiniile
participantilor, au avut loc conversatii si discutii
despre drepturile femeii, participarea lor in viata
tarii. Dupa prezentare, participantii au pus intre-
béri si au discutat materialul prezentat.

In urmitoarea parte a evenimentului, a luat
cuvant reprezentanta Biroului Avocatului Popo-
rului din Moldova Svetlana Rusu, cu prezentarea
»Mecanismul non-judiciar pentru protejare si
promovare a drepturilor omului®

Participantii au aflat cd in Republica Mol-
dova existd biroul Avocatului Poporului, pre-
cum si biroul Avocatului Poporului pentru
Drepturile Copilului. Misiunea principala a
Avocatului Poporului este de a depista cazuri-
le de incélcare a drepturilor omului si de a da
recomandari autoritatilor responsabile pentru
a inlatura aceste incalciri, de a monitoriza res-
pectarea drepturilor si libertdtilor omului in
Moldova si de a emite recomandari pentru eli-
minarea incalcarilor, de asemenea, examineaza
plangerile reclamantilor cu privire la abuzurile
comise de organele de stat, de sefii institutiilor
private, care incalca drepturile fundamentale
ale persoanelor.

Svetlana Rusu a mentionat ci misiunea Avo-
catului Poporului pentru Drepturile Copilului
este de a asigura respectarea drepturilor si liber-
tatilor copilului si de a implementa toate preve-
derile ale Conventiei ONU privind Drepturile
Copilului la nivel national de catre autoritatile
publice centrale si locale. Avocatul Poporului ofe-
ra protectie si asistentd copilului la cererea aces-
tuia, fard a solicita consimtdmantul parintilor sau
reprezentantilor legali si are dreptul sd actioneze
din propria initiativa pentru a ajuta copilul aflat
intr-o situatie dificila.

De asemenea, membrii Comitetului au fost
familiarizati cu sarcinile principale ale Oficiului
Avocatul Poporului, cu actele de reglementare
privind activitatile acestuia, au aflat in ce cazuri
este posibil de adresat la Oficiului Avocatului Po-
porului si cu ce intrebari.

Principalele sarcini ale Avocatului Poporului,
dupd cum a remarcat S. Rusu, sunt prevenirea
incélcdrilor, monitorizarea si raportarea, imbu-
ndtdtirea legislatiei, cooperarea internationala si
promovarea drepturilor si libertdtilor omului.

De asemenea, au fost descrise competentele si
specificul adresdrilor cetitenilor la Oficiul Avo-
catul Poporului.

Svetlana Rusu a declarat cd Oficiul Avocatului
Poporului are reprezentante la Bilti, Cahul, Var-
nita si Comrat si a oferit participantilor adresele
acestor oficii.

La finalul prezentdrii, participantii au avut
posibilitatea de a pune intrebéri, au discutat in
mod activ informatiile primite, au vorbit despre
drepturile omului, mecanismele existente de pro-
tectie a acestora si rolul institutiei Avocatul Popo-
rului in acest proces.

Ulterior, presedintele Asociatiei Culturii bul-
gare ,Rodoliubet (Parcani) Andrei Nikolaev, a
remarcat faptul cd libertatea noastrd este reali-
zabild numai in contextul drepturilor pe care le
avem si dacd nu avem drepturi, atunci este im-
posibil sa vorbim despre libertate. Din pécate, in
Transnistria tot mai des se vorbeste ca dreptule
omului nu sunt cele mai importante lucruri, céd
sunt mai importante interesele statului. Dar anu-
me drepturile omului ne fac oameni, ne protejea-
zé libertatea si individualitatea, ne dau posibilita-
tea de a ne exprima propria opinie. Prin urmare,
este foarte greu de imaginat lumea contemporand
fara drepturile omului, dar democratia si drep-
turile omului trebuie sa fie protejate si este im-
bucuritor faptul cd exista mecanisme care ajutd
cetdtenii la promovarea si protejarea drepturilor
omului.

Fabien Schaeffer, membru al Departamentu-
lui de proiecte si cooperare tehnicd a Delegatiei
Uniunii Europene in Republica Moldova, a fe-
licitat participantii Comitetului si a urat succes
castigatorilor la implementarea proiectelor. El a
mentionat importanta initiativelor in domeniul
educatiei si drepturilor omului, precum si im-
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portanta pentru Moldova a implementérii pro-
iectelor de consolidare a mésurilor de incredere
intre cele doud maluri ale Nistrului, evidentiind
practicabilitatea proiectelor sustinute de Institu-
tul pentru Democratie.

Dupa trasarea concluziilor sedintei Comite-
tului, participantii au mentionat ca au aflat mul-
td informatie interesantd si utild, au mentionat
productivitatea comunicarii dintre reprezentan-
tii de pe cele doud maluri ale Nistrului. Partici-
pantii au apreciat inalt acest eveniment, notand
rolul acestuia la consolidarea increderii intre
cadrele didactice si reprezentantii ONG-urilor
de pe malurile drept si stang ale Nistrului, au
multumit organizatorii si donatorii pentru des-
fasurarea acestuia.

La 13 octombrie anul curent, la Tiraspol a
avut loc seminarul "Atentie, vedem totul!” pentru
cadrele didactice de pe ambele maluri ale Nistru-
lui.

Seminarul s-a bazat pe manualul «Compas»
de Educatie pentru Drepturile Omului cu partici-
parea tinerilor, elaborat de Consiliul Europei.

Atat profesori de pe malul drept, cat si cei de
pe malul stang al Nistrului au participat la aceastd
instruire. Astfel si intre comunitétile pedagogice
se formeaza niste relatii permanente, ceea ce duce
la cresterea increderii intre ele.

Aceasta intdlnire a fost organizatd de Insti-
tutul pentru Democratie impreuna cu Asociatia
Culturii Bulgare «Rodoliubet» (satul Parcani din
stanga Nistrulu) si Centrul pentru Promovarea
si Protectia Drepturilor Femeilor Tinere. Eveni-
mentul este finantat de Uniunea Europeana in
cadrul Programului de masuri de consolidare a
increderii (CBM IV), si co-finantat de Guvernul
Suediei si UN Women in cadrul Acordului de co-
operare in baza de proiecte cu UN Women (Enti-
tatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea de Gen si
Abilitarea Femeilor).

Instruirea a fost deschisd cu un cuvant de
salut al directoarei executive a Institului pentru
Democratie, Tatiana Sergheeva.

Moderatoarea evenimentului, Oxana Alistra-
tova, presedinta organizatiei publice ,Interactiu-
nea” (Tiraspol), le-a vorbit participantilor despre
egalitatea, justitia, responsabilitatea si dezvolta-
rea abilitatilor de promovare a egalitatii de gen si
a lidership-ului femeilor.
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Participantii au avut ocazia sa primeasca nu
doar informatii teoretice, dar si si le consolideze
in mod practic, participand la jocurile interactive
“Atentie, vedem totul”, “Raportati in lift”, exerci-
tiul "Cum a fost training-ul” etc [3].

Participantii au aflat ca atingerea egalitdtii de
gen este extrem de importanta pentru asigurarea
dezvoltirii si stabilitatii durabile. In tarile unde
diferenta de atitudine fatd de femei si barbati este
mare existd o probabilitate mai mare de conflicte
interne si externe, in timp ce acele state unde pre-
domina egalitatea de gen sunt predispuse la 0 mai
mare stabilitate si pace. Participarea semnificati-
va a femeilor la rezolvarea conflictelor si promo-
varea pdcii sporeste probabilitatea obtinerii unor
rezultate mai bune [4]. Potrivit raportului UN
Women, in cazul acordurilor de pace in care sunt
implicate femeile, probabilitatea ca documentele
sd fie in vigoare timp de 15 ani este cu 35% mai
mare [5].

Egalitatea de gen este de importantd econo-
micd. Potrivit companiei Booz & Company, as-
tazi la nivel global aproximativ 25% dintre feme-
ile cu varsta cuprinsd intre 20 si 65 de ani (sau
860 de milioane de persoane) nu au posibilitatea
de a participa la activititi economice [6]. Potri-
vit Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economicid, asigurarea egalitatii de gen in ceea ce
priveste oportunitatile economice contribuie la
0 crestere economicd mai mare, iar conform ra-
portului UN Women, egalitatea economica a fe-
meilor are un efect benefic asupra afacerilor [5].
Oportunitatile de participare a femeilor la nivelul
de luare a deciziilor in companii aduce beneficii
si sporeste eficienta organizationald. De aceea,
Uniunea Europeana sprijind in mod activ femeile
lidere. Acele parlamente si guverne, in care se re-
gaseste diversitatea sociald, dezvolta politici care
se potrivesc cel mai bine nevoilor societatii.

Din acest motiv, Planul de actiune al Uniunii
Europene privind egalitatea de gen pentru peri-
oada 2016-2020 obliga statele membre ale UE s
promoveze includerea aspectelor de gen in agen-
dele guvernelor térilor partenere [7].

In timpul instruirii, majoritatea participanti-
lor au fost de acord ca, din pacate, egalitatea de
gen in Republica Moldova este incd departe de
normele democratice. Majoritatea participantilor
au mentionat cd egalitatea de gen este foarte im-
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portantd pentru edificarea unei societati stabile si
prospere in Moldova. Coeziunea sociala, pacea si
prosperitatea statului sunt imposibile fard egali-
tate sociala.

Coordonatorul proiectului este Institutul
pentru Democratie - o organizatie publicd inre-
gistratd oficial la Ministerul Justitiei al Republicii
Moldova in ianuarie 2007.

In anul 2016, pentru realizari excelente in
domeniul drepturilor omului, Institutul pentru
Democratie a céstigat premiul Asociatiei Occi-
dentale a Cluburilor UNESCO cu prilejul Zilei
Internationale a Drepturilor Omului. Pentru re-
alizdri remarcabile in desfisurarea activitatilor in
domeniul drepturilor omului in anul 2016, revis-
ta stiintifica internationald ,Suprematia Dreptu-
lui” a recunoscut Institutul pentru Democratie ca
fiind organizatia anului [8].

Bibliografie

1. https://www.moldpres.md/
news/2018/07/17/18006210

2. http://ipn.md/ro/societate/93797

3. http://www.civic.md/stiri-ong/44390-
20-de-profesori-de-pe-ambele-maluri-ale-
nistrului-au-discutat-despre-egalitatea-dintre-
femei-si-barbati.html

4. http://www.ipn.md/ro/societate/94220

5. https://www.aravot-ru.
am/2016/03/29/204832/

6. https://www.ictsd.org/bridges-news/
MOCTBI/news/JOCTUXKeHNe-TeHTepHOTO-
paBeHCTBa-nmpobneMa-3TUYeCKasA- M-
9KOHOMMYECKas

7. https://oeec.by  mmaH-pgeitcTBMII-ec-B-
obnactu-rengepa-2016-2020-r/

8. https://www.moldpres.md/
news/2018/08/13/18007141

Ne 4, 2018

36



